REGULAMIN KONKURSU
na finansowanie w ramach celowej cze¢sci dotacji na dzialalnos¢ statutowa
dzialalnosci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwiazanych, stuzacych rozwojowi mlodych
naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 listopada
2010 r. srodki finansowe na dzialalno$¢ zwigzana z prowadzeniem badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, sluzacych rozwojowi mlodych
naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich sg finansowane w wewnetrznym
trybie konkursowym. Srodki finansowe niewykorzystane w roku, na ktory zostaly
przyznane, moga pozosta¢ w jednostce na rok nastgpny z przeznaczeniem na cel, na jaki
zostaly przyznane. Nie wydane po uptywie tego czasu podlegaja zwrotowi do MNiSW.

2. Zgodnie z art. 2 pkt 19 Ustawy o zasadach finansowania nauki (Dz.U. Nr 96, poz. 615),
,mtody naukowiec” to osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktora nie ukonczyta 35
roku zycia.

3. W IFiS PAN przez ,mlodych naukowcow” rozumie si¢ pracownikow naukowych
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych Instytut jest podstawowym
miejscem pracy oraz doktorantéw Szkoty Nauk Spotecznych.

4. Tematy finansowane w ramach dotacji celowej na dzialalnos¢ statutowa nie mogg by¢
finansowane z innych zrédel.

5. System rozdziatu srodkow finansowych z dotacji celowej na dzialalnos¢ statutowa ma:

» zapewni¢ optymalny rozwoj kadr naukowych,

» stymulowaé¢ pozyskiwanie s$rodkow na badania z innych zrédet (np. granty
ministerstwa wlasciwego ds. nauki),

+ gwarantowac efektywne wykorzystanie przyznanych srodkow,

+ zwigksza¢ dorobek publikacyjny (ilo$ciowy i jakosciowy) pracownikow Instytutu,

* zapewni¢ wysoka pozycje Instytutu.

6. W ramach $rodkdw przyznanych dotacja celowa finansowane moga by¢ nastgpujace
projekty:

a) projekty badawcze (Dyrektora IFiS PAN dla pracownikow IFiS PAN oraz
Kierownika SNS dla studentow SNS), ktérych okres realizacji nie przekracza 24
miesigey;

b) stypendia dla uczestnikow studiow doktoranckich uczestniczacych w realizacji
badan naukowych lub prac rozwojowych;

c) wyjazdy pracownikow naukowych na konferencje zagraniczne, staze naukowe,
szkoly letnie, itp. — sfinansowanie czynnego udzialu w konferencjach naukowych,
sympozjach, szkoleniach itp.;

d) organizacj¢ konferencji przez mtodych pracownikéw naukowych i uczestnikéw
studiow doktoranckich;

e) druk ksiazki habilitacyjnej lub profesorskiej — koszty wykonania tzw. ustug obcych
(koszt druku, sktadu, itp.).

7. Dotacja celowa przeznaczana jest na finansowanie badan naukowych, ktorych
wymiernym efektem bedzie osiagnigcie co najmniej jednego z deklarowanych celow:

» otwarcie przewodu doktorskiego,



10.

1.

* uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego,

* publikacja naukowa,

» uzyskanie grantow badawczych,

 praca okreSlona w regulaminie wykorzystania dotacji przez uczestnikow
Migdzynarodowych Studiow Doktoranckich (zatacznik nr 3).

Wykonawcy wszystkich prac sa zobowiazani do przedstawiania wynikow badan na

konferencjach naukowych i/lub publikowania ich w renomowanych czasopismach

naukowych o zasiggu migdzynarodowym.

Srodki finansowe na badania przydziela Dyrektor, w oparciu o niniejszy regulamin oraz

opini¢ Komisji Konkursowej. Do dyspozycji Dyrektora pozostaje 10% rezerwa.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
§2

Dysponentem $rodkow finansowych z dotacji celowej jest Dyrektor Instytutu, ktory
dokonuje podzialu przyznanych $rodkéw na pule dla mtodych pracownikéw naukowych
Instytutu i pule dla uczestnikéw Migdzynarodowych Studiéw Doktoranckich w Szkole
Nauk Spotecznych.
Za prawidlowe wykorzystanie §rodkow pozostajacych w dyspozycji IFiS odpowiada
Dyrektor, natomiast za prawidlowy rozdziat 1 wykorzystanie czgs$ci przeznaczonej dla
Migdzynarodowych Studiow Doktoranckich odpowiada Kierownik SNS.
W IFiS PAN priorytetowo traktowane sa te projekty naukowe, ktoére wskazuja na
mozliwo$¢ ukonczenia w ciagu 2 lat rozprawy doktorskiej, habilitacyjnej lub ksiazki
profesorskiej. W miare posiadanych §rodkéw finansowych moga by¢ takze realizowane
indywidualne i zespotowe ,,autorskie” projekty wtasne. W SNS priorytetowo traktowane
sa projekty badawcze z komponentem migdzynarodowym.
Pracownicy naukowi i naukowo-techniczni i studenci SNS majg prawo do zlozenia
w danym roku kalendarzowym tylko jednego projektu na finansowanie badan
naukowych. O jednoczesna realizacj¢ dwoch projektow wystgpowaé¢ moga jedynie
autorzy prac zamieszczonych w czasopismach indeksowanych na liscie filadelfijskie;j,
opublikowanych na przestrzeni dwoch lat poprzedzajacych sktadanie wniosku.
Osoba ubiegajaca si¢ o projekt nie musi mie¢ wszczg¢tego przewodu doktorskiego
lub habilitacyjnego.
W trakcie realizacji projektu badawczego, wykonawca ma obowiazek podejmowania
prob uzyskania $rodkow finansowych na prowadzone przez niego badania z innych
zrodetl (np. granty). Po uzyskaniu finansowania prac z innych zroédet wstrzymuje si¢ ich
finansowanie z instytutowego funduszu badan.
Whniosek o finansowanie badan, ktéorych efektem bedzie praca doktorska sktada
doktorant, ktory petni funkcj¢ kierownika projektu. Maksymalny okres finansowania
przez Instytut tych badan moze wynosi¢ 2 lata.
Whniosek o finansowanie badan stuzacych przygotowaniu pracy habilitacyjnej sktada
osoba ubiegajaca si¢ o stopien naukowy doktora habilitowanego, ktora pelni funkcje
kierownika projektu. Maksymalny okres finansowania przez Instytut tych badan moze
wynosic¢ 2 lata.
Finansowanie pracy w kolejnych latach jest uzaleznione od pozytywnej oceny ztozonego
raportu merytorycznego i finansowego z badan realizowanych w poprzednim roku oraz
dostepnych srodkow.
Po uzyskaniu finansowania z innych zrodet wstrzymuje si¢ finansowanie badan z
funduszu instytutowego.
Kierownik pracy jest zobowiazany do publikowania prac powstalych w zwiazku z
realizacja badan.




12. Koncowym rozliczeniem moze by¢ rozprawa doktorska lub habilitacyjna, publikacje oraz
referaty konferencyjne bgdace rezultatem realizacji zadan badawczych.

SKEADANIE WNIOSKOW
§3

1. W Konkursie Dyrektora IFiS PAN na projekty badawcze (granty) dla mlodych
pracownikow naukowych uczestniczy¢ moga mtodzi naukowcy, ktorzy nie ukonczyli 35
roku zycia, tzn. (asystenci i adiunkci) zatrudnieni w IFiS PAN jako podstawowym
miejscu pracy (w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) w pelnym
wymiarze czasu pracy. Natomiast w konkursie na projekty badawcze Kierownika SNS
uczestniczy¢ moga studenci studiéw doktoranckich.

2. Wnhnioskodawca, spetniajacy powyzsze warunki, w danym roku moze zlozy¢ tylko jeden
wniosek w konkursie grantow.

3. Konkurs grantow oglaszany jest przez Dyrektora IFiS (Kierownika SNS) raz w roku
kalendarzowym.

4. Wnioski konkursowe sktadane sa do Dzialu Obstugi Badan Naukowych (sekretariatu
SNS), w terminie wyznaczonym w ogloszeniu o konkursie.

5. Whniosek o realizacje prac badawczych realizowanych w ramach $rodkéw finansowych z
dotacji celowej sktadany jest na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu i musi zawierac:

a) aktualny stan wiedzy w ramach proponowanej tematyki badawczej, tacznie ze
spisem literatury,

b) wyraznie wyodrebniona, jasno sformutowana hipoteze¢ badawcza,

c) cel badan, doktadna metodyke stuzaca jego realizacji oraz szczegdlowy kosztorys dla
poszczegolnych lat realizacji pracy,

d) harmonogram badan, w catym okresie finansowania, z podziatem na poszczegolne
lata (zadania badawcze), wraz z ich ogélnym kosztem,

e) specyfikacj¢ poszczegdlnych pozycji kosztorysu wraz z powigzaniem kosztow z
harmonogramem badan,

f) oczekiwane wyniki i efekty badan.

ZASADY OCENY WNIOSKOW
§ 4
1. Oceny wnioskow dokonuje Komisja Konkursowa wyznaczajac dwoch niezaleznych, nie
bedacych w konflikcie intereséw recenzentdw oraz ustalajac ranking prac badawczych.
2. Recenzenci oceniaja cze$ci sktadowe prac badawczych przyznajac nastepujace wartosci
punktéw:
a) warto$¢ naukowa i (lub innowacyjna) pracy — ocena 0-4 pkt.
b) poprawnos$¢ przyjetych metod badawczych — ocena 0-2 pkt.
c) zasadnos$¢ planowanych kosztow — ocena 0-1 pkt.
d) realna mozliwo$¢ wykonania pracy — ocena 0-3 pkt.
Ocena koncowa (suma punktow z elementéw ocen od a) do d)
Skala oceny koncowej:

praca wyrdzniajaca sig.......... 9 — 10 pkt
praca bardzo dobra................ 7 — 8 pkt
praca dobra.........ccceeeenrennnen. 5—6 pkt
praca staba...........ccoeveenennen. 3 —4 pkt
praca nie do przyjecia........... 0—2 pkt

3. Prace badawcze finansowane sa w kolejnosci ustalonego rankingu w zalezno$ci od
dostepnych srodkow.



4.

Opis projektu powinien by¢ tak sporzadzony, aby umozliwi¢ recenzentowi precyzyjna

oceng:

» oryginalnos$ci, nowatorstwa i poprawnosci sformutowania problemu i celu badan (0-4
pkt.)

* dorobku naukowego kierownika i wykonawcow projektu (dorobek z ostatnich 4 lat)
oraz wynikow realizacji innych projektow (0-2 pkt.)

* harmonogramu prac badawczych (0-2 pkt.)

e poziomu ,umigdzynarodowienia” badan (np. korzystanie ze $wiatowego dorobku
naukowego w danym obszarze badawczym, wykorzystanie zrodet bibliograficznych
zagranicznych, wspolpraca naukowa z os$rodkami zagranicznymi, udziat w
konferencjach migdzynarodowych) (0-2 pkt.)

. Jezeli projekt nie jest realizowany w ramach awansu naukowego (doktorat, habilitacja),

to od sumy punktéw odejmowane sa 2 punkty.

Maksymalna liczba punktéw oceny projektu wynosi 10.

Finansowaniem objg¢te zostang projekty, ktore uzyskaja najwigksza liczbg¢ punktow na
liScie rankingowej. Minimalny prog kwalifikacji do finansowania wniosku wynosi 5
punktow.

. Uruchomienie finansowania projektu nastgpuje po powiadomieniu przez Dyrektora, iz

projekt zostat zakwalifikowany do realizacji. W przypadku przyznania nizszej kwoty niz
ta, o ktora ubiegat si¢ kierownik projektu, uruchomienie funduszy nastapi po
przedstawieniu, w ciagu dwoch tygodni od daty powiadomienia, uaktualnionego
kosztorysu.

ZASADY OCENY RAPORTOW Z REALIZACJI PRAC BADAWCZYCH
§5

Kierownika pracy obowiazuje sktadanie raportéw (rocznych 1 koncowego) z
prowadzonych badan, pozwalajacych na oceng¢ efektywnosci wykonania strony
merytorycznej i finansowej pracy.
Raporty roczne sktada si¢ do 31 stycznia, a raport koncowy w ciagu 30 dni od
zakonczenia pracy. Wzor raportu zawiera zatacznik nr 2.
Podstawa pozytywnej oceny koncowej realizacji badan jest:
a) sporzadzenie w/w raportu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) wykonanie wszystkich zadan zgodnie z harmonogramem i kosztorysem pracy,
c¢) wykazanie si¢ warto§ciowym dorobkiem publikacyjnym,
d) zreferowanie wynikéw badan na seminarium zorganizowanym przez Instytut.
e) uzyskanie kolejnych stopni naukowych (prace promocyjne).
System koncowej oceny prac badawczych oparty jest na aktualnej punktacji ministerstwa
wlasciwego ds. nauki.
W razie niemoznosci przedstawienia, z przyczyn obiektywnych, kompletnych wynikow
realizacji grantu, Dyrektor — na wniosek komisji odbioru prac — moze przedtuzy¢ czas
realizacji projektu o rok, bez jego finansowania. Woéwczas kierownik projektu
zobowigzany jest do rozliczenia finansowego w terminie okreslonym w pkt. 2, natomiast
sprawozdanie merytoryczne sktada w roku nast¢gpnym.
Brak rozliczenia projektu powoduje konieczno$¢ zwrocenia przez kierownika
przyznanych mu srodkow finansowych i1 uniemozliwia mu ubieganie si¢ o nastepny grant
wewngtrzny w ciagu 4 lat.

ZASADY FINANSOWE OBOWIAZUJACE W GRANTACH REALIZOWANYCH Z

1.

INSTYTUTOWEGO FUNDUSZU BADAN
§6

W ramach przyznanych §rodkéw moga by¢ finansowane:
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1) wydatki z bezosobowego funduszu plac (umowy zlecenia, umowy o dzielo) dia oséb

niezatrudnionych w IFiS PAN (doktorantéw oraz wspélpracujacych przy realizacji

grantu), za prace, kidre nie mogq by¢ wykonane przez wykonawee graniu a sy
niezbedne dla realizacji zaplanowanych zadan.

ustugi obee, czyli prace, za ktorych wykonanie platnosé dokonywana jest

na podstawie wystawionej faktury, "

3) pozostale wydatki zwiazane z prowadzeniem badan naukowych w ramach grantu
(wtym koszty udzialu w konferencjach naukowych, zakup materialéw, aparatury,
oprogramowania, niezbedne] literatury), '

Udzial procentowy poszezegdlnych grup kosztow w budzecie prOkalu badawczego nie

jest limitowany.

Wykonawca projektu badawczego dysponuje przyznanymi $rodkami w porozumieniu z

kierownikiem jednostki, a w przypadku prac doktorskich — po akceptacji opiekuna i

kierownika szkoly.

Za merytoryczne rozliczenic prac odpowiadayq ich kierownicy, a w przypadku prac

doktorskich realizowanych w ramach studidéw doktoranckich — opiekunowie.

Koszty podrednie na cele ogdlne zwiazane z dzialalnoscia badawceza jednostki ustala sie

na 20 % kosztéw bezposrednich projektu.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje bada niewykorzystane w roku, na ktdry

zostaly przyznane muszg by¢ wydatkowane w roku nastepnym.

2)

FINANSOWANIE BADAN Z REZERWY DYREKTORA
§7

blodkl 7 rezerwy dyra,,ktom przeznaczone sa na finansowanie grantow wynikajacych z
biezgeych potrzeb Instytutu. Granty przyznawane s w drodze konkursu ogloszonego -
przez dyrektora. W konkursic okredlone moga byé konkretne zadania badawceze; $rodki
finansowe przeznaczone do ich realizacji oraz termin wykonania. Konkurs rozstrzyga_
Komisja Konkursowa. -
Srodki z rezerwy dyrektora moga byé tez przeznaczone na finansowanie wyjazdow
zagranicznych zwigzanych z realizacjg badan naukowych. Wnioski o dofinansowanie
wyjazdu, skladane sq do Dzialu Obstugi Badan. Decyzje o dofinansowaniu podejmuje -
dyrektor. .
Srodki finansowe z rezerwy dyrektora mewykorfyﬂ;tanc w danym roku przechodza na
srodki na badania realizowane przez miodych naukowcow na rok nastepny,

POSTANOWIENIA KONCOWE
87
Regulamin wehodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Integralng czesdcig Regulaminu sa;

1) Wzér wniosku o dofinansowanie dzialalnodci  stuzacej rozwojowi
naukowcow oraz uczestnikow studiéw doktoranckich (zalgcznik nr 1).

2) Wzor sprawozdania z wykorzystania dofinansowania dziatalno$ci shuzacej rozwojowi
miodych naukowedw oraz uczestnikow studiow doktoranckich (zatacznik nr 2),

3) Zasady wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych przez Dyrektora IFiS PAN
dla Migdzynarodowych Studiéw Doktoranckich w Szkole Nauk Spotecznych z dotaej
celowe) Ministerstwa Nauki i° Szkolnictwa Wyzszego na dzialalno$é statutowg
polegajaca na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z
nimi zwigzanych stuzacych rozwojowi mlodych naukowcow oraz uczestnikow

- studiow doktoranckich (zatacznik nr 3).

miodych

Dyrektor
Instytutu Filozofii i Socjologii
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